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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об учебной нагрузке (далее - Положение) определяет

объем  учебной  нагрузки  (педагогической  работы)  педагогическим  
работникам  в  Государственном  автономном  профессиональном  образовательном
учреждении «Нижнекамский музыкальный колледж имени Салиха Сайдашева» (далее
– Колледж) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.2.  Объем  учебной  нагрузки  (педагогической  работы)  педагогическим  
работникам  устанавливается  директором  Колледжа  исходя  из  количества  
часов  по  учебному  плану,  программам,  обеспеченности  кадрами,  других  
конкретных  условий  в  данном  учреждении  с  учетом  мнения  (по  согласованию)  
профкома. 

1.3.  Учебная  нагрузка  на  новый  учебный  год  преподавателей  и  
концертмейстеров,  ведущих  преподавательскую  или  концертмейстерскую  работу  
помимо  основной  работы,  устанавливается  директором  Колледжа  с  учетом  
мнения  (по  согласованию)  профкома.  Эта  работа  завершается  до  окончания  
учебного  года  и  ухода  работников  в  отпуск  для  определения  классов  и  учебной  
нагрузки в новом учебном году. 

1.4.  Директор  Колледжа  должен  ознакомить  педагогических  работников  и  
концертмейстеров до ухода в очередной отпуск,  с их учебной нагрузкой на новый  
учебный год в письменном виде. 

1.5.  При  установлении  преподавателям,  для  которых  Колледж  
является  местом  основной  работы,  учебной  нагрузки  на  новый  учебный  год,  как  
правило,  сохраняется  ее  объем  и  преемственность  преподавания  предметов.  
Объем  учебной  нагрузки,  установленный преподавателям  в  начале  учебного  года,  
не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году,  
а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев  
уменьшения  количества  часов  по  учебным  планам  и  программам,  сокращения  
количества студентов. 

1.6.  В  зависимости  от  количества  часов,  предусмотренных  учебным  планом,  
учебная  нагрузка  преподавателей  может  быть  разной  и  в  первом  и  втором  
учебных полугодиях. 

1.7. Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов  
за  ставку  заработной  платы устанавливается  исходя  из  контингента  обучающихся  
в классе. 

1.8.  Учебная  нагрузка  преподавателям,  находящимся  в  отпуске  по  уходу  за  
ребенком  до  исполнения  им  возраста  трех  лет,  устанавливается  на  общих  
основаниях  и  передается  на  этот  период  для  выполнения  другими  



преподавателями. 
1.9.  Уменьшение  или  увеличение  учебной  нагрузки  преподавателя  в  течение  

учебного  года по сравнению с  учебной нагрузкой,  установленной по тарификации  
на начало учебного года, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях: 
-  уменьшения  количества  часов  по  учебным  планам  и  программам,  

сокращения количества часов (групп); 
-  временного  увеличения  объема  учебной  нагрузки  с  производственной  

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 
(продолжительность  выполнения  работником  без  его  согласия,  увеличенной  

учебной  нагрузки  в  таком  случае  не  может  превышать  одного  месяца  в  течение  
календарного года); 

-  простоя,  когда  работникам  поручается  с  учетом  их  специальности  и  
квалификации  другая  работа  в  Колледже  на  все  время  простоя  либо  в  
другом  учреждении,  но  в  той  же  местности  на  срок  до  одного  месяца  (отмена  
занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

-  восстановления  на  работе  преподавателя,  ранее  выполнявшего  эту  учебную  
нагрузку; 

-  возвращения на работу женщины,  прервавшей отпуск по уходу за ребенком  
до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В  указанных  в  подпункте  «б»  случаях  для  изменения  учебной  нагрузки  по  
инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

1.10. Время зимних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с  
очередным  отпуском,  является  рабочим  временем  педагогических  и  других  
работников Колледжа. 

В  эти  периоды  педагогические  работники  привлекаются  работодателем  к  
педагогической  и  организационной работе  в  пределах  времени,  не  превышающего  
их учебной нагрузки до начала каникул.  График работы в каникулы утверждается  
приказом директора Колледжа.


